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a las Habilidades Sociales
Modulo 2: Desarrollando nuestra razon de ser
Liderazgo interior
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Del conocimiento a la accion
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Modulo 5: Desarrollando personas.
Liderando escenarios compartidos
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LA RAZON DE NUESTRA PROPUESTA

Liderar en situaciones complejas y entornos de cambio constante se ha convertido en una
necesidad vital para conseguir resultados sostenibles.

Esto aconseja disponer de profesionales altamente cualificados que dispongan de capacidades
para gestionar en tiempos complejos, liderar equipos y desarrollar espacios en los que fluya el
talento, favoreciendo con ello la creacion del compromiso, la creatividad y la innovacion.

estd disefado para aguellos

profesionales interesados en tener una experiencia practica en el viaje desde donde estoy, hasta
donde quiero estar, que les permita el aprendizaje en areas de liderazgo y desarrollo personal y
profesional.

METODOLOGIA

Los modulos propuestos y desarrollados a continuacion, son independientes, y su conjunto nos
permiten trasladarnos por cuatro fases claves para el desarrollo personal y profesional

Fase I:  Conocer nuestros puntos fuertes y areas de mejora

Fase Il Explorar nuestras habilidades y capacidades para aplicarlas al proceso del desarrollo
del Liderazgo

Fase lll: Liberar espacios que impiden nuestro desarrollo personal

Fase IV: Disefar y desarrollar nuestro modelo personal
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Modulo 1: De la Inteligencia Emocional a las Habilidades Sociales

l. Conceptos claves de la Inteligencia Emocional

Il. De la Inteligencia Intrapersonal a la Interpersonal
lll.  Quienes somos y quien queremos ser

V. Descubrir nuestras fortalezas y areas de mejora
V.  Del auto-conocimiento a la motivacion

VI.  Sicreo, creo

Modulo 2: Desarrollando nuestra razon de ser. Liderazgo interior

l. Descubriendo al cisne.

Il.  Auto-conocimiento ¢ Y ta quien eres?

lll.  Del dominio de uno mismo al dominio de los demas
V.  Nuestros miedos y nuestros suefios

V. Nuestras creencias y nuestros valores

Modulo 3: Liderando nuestro yo. Del conocimiento a la accion

l. Auto-conocimiento, auto-regulacion y auto-control, piezas claves del desarrollo personal
Il. Habilidades Sociales, y gestion social

lll.  Laempatiay la asertividad

V. Laescuchay la comunicacion efectiva
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Modulo 4: El arte del Liderazgo compartido. Superando los limites del equipo

l.
Il.
1.
V.

Cultura empresarial y su relacion con la cultura del equipo

La cohesion como coagulante
Como disefiar y desarrollar una relacion orientada al logro de objetivos

Sobre el compromiso, el talento y la sostenibilidad del equipo

Modulo 5: Desarrollando personas. Liderando escenarios compartidos

.
Il.
II.
V.

Grupos de cohesion dirigidos a un objetivo compartido
Interrelacion entre los grupos de interés

Punto de observacion de los conflictos

Creando una cultura comudn

Modulo 6;: Comunicacion efectiva. El lider Coach

.
Il.
I1.
V.
V.
VI.

Claves en las relaciones socio-emocionales

Desarrollando la empatia y la Asertivilidad

Cualidades del Coach, del directivo y del lider

Errores habituales en el trabajo del Coach

El arte del lider coach

Congregando a la organizacion hacia una vision comun. El arte de la sabiduria compartida
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Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4 Modulo 5 Modulo 6

Desarrollando

. . Desarrollando Liderando nuestro .,

De la Inteligencia . personas. Comunicacion

. nuestra razén de yo. El arte del co- . :
Emocional a las . . Liderando efectiva

- . ser. Del conocimiento a liderazgo : .

Habilidades Sociales ) . . . escenarios El Lider Coach

Liderazgo interior la accion :
compartidos
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

PONENTES
José Maria Martin José Maria Martin José Maria Martin Carmen de Pedro Carmen de Pedro José Maria Martin
Carmen de Pedro Carmen de Pedro Elena Pérez Sonia Gutiérrez Elena Pérez Carmen de Pedro

Responsable del proyecto: José Maria Martin

CALENDARIO

17 de Mayo 26 de Mayo 31 de Mayo 8 de Junio 14 de Junio 22 de Junio

10:00 a 14:00 horas 10:00 a 14:00 horas 10:00 a 14:00 horas 10:00 a 14:00 horas 10:00 a 14:00 horas 10:00 a 14:00 horas
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Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4 Modulo 5 Modulo 6

Modulos por
separado

Programa
seis modulos

Los moddulos individuales, asi como el programa completo tienen descuento especial para
miembros de la entidad asociada. Consultar tarifas

INFORMACION e INSCRIPCION:
Teléfono: 941 21 33 89 (Preguntar por David)

Entidad asociada e-mucionado

Cluster para el desarrollo de la Inteligencia Emocional



