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1.- LAINNOVACION COMO ESTRATEGIA

Involucrar al directivo en el proceso innovador

Dotar a los directivos del conocimiento necesario para adoptar la innovacion
como una estrategia organizacional e impulsar la ejecucion de la innovacion

Facilitar la eficacia y eficiencia en la adopcion de la innovacion

Esta accion formativa esta dirigida a personas con responsabilidad en la gestion,
que desean incorporar la innovacion de manera efectiva y eficiente en sus areas
de servicio y que son conscientes de la necesidad de adquirir un papel activo en el
proceso para asegurar el éxito.

Practica y participativa, basada en el sistema de aprendizaje-accion

w»k=  Definicibn de conceptos.

«=h= Tipos de Innovacioén y clasificacion segun el Manual de Oslo

La innovacion y su rentabilidad

La incorporacion y aplicacion de la innovacion a la estrategia servicio.
Cuadro de Mando Integral

Gestion de la innovacion. Sistemas de Gestion y Normativa Aplicable.
Cooperacion/Alianzas

6 horas

2.- CULTURA INNOVADORA

#k= Contribuir a la creacion de una cultura innovadora a través del estudio y
analisis de un conjunto de conceptos, temas y herramientas de aplicacion
en la empresa.

#t= Introducir al personal de la organizacién en nociones e instrumentos que les
sirvan para llevar a cabo dentro de la organizacion una eficaz gestion de la
innovacion

#he Fomentar la capacidad de innovacion y el trabajo en equipo

Esta accion formativa va dirigida a personas que deseen incorporar la cultura
innovadora en todos los niveles y areas, provocando cambios con la incorporacion
de nuevos habitos, la exploracion de posibilidades y el conocimiento de aquellas
herramientas que mas favorecen la capacidad de innovacion.

Practica y participativa, basada en el sistema de aprendizaje-accion

Definicion de conceptos
Tipos de Innovacion y clasificacion
El papel de la empresa en el sistema de innovacion
Gestion de proyectos de innovacion
Herramientas para la Innovacion
e Introduccioén: DAFO Tecnolégico, Bechmarking
e La mejora continuay las pequefias innovaciones
e Vigilancia Tecnoldgica y Prospectiva
e El entorno: cooperacion, alianzas y colaboraciones externas: clientes y
proveedores
e Creatividad, Gestion del conocimiento, Gestion del Talento

12 horas
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3.- EL GESTOR DE LA INNOVACION

Adquirir conocimientos, competencias y habilidades de gestidon y organizacion en
el &mbito de la innovacion.

Aplicar de forma correcta herramientas y metodologias para conseguir el desarrollo
de nuevos productos, procesos y servicios en la organizacion.

Conocer el entorno de innovacion y las lineas de financiacion en el ambito
regional, nacional y europeo.

Desarrollar competencias para la direccidon de equipos y proyectos.

Fomentar la creatividad, el talento, el trabajo en equipo, la participaciéon y la
colaboracion.

Preferentemente con perfiles de caracter técnico y personal de la administracion
interesados en conocer y desarrollar el proceso innovador.

Practica y participativa, basada en el sistema de aprendizaje-accion

El programa se desarrolla a partir del concepto de idea y su conversion en valor
para la organizacion o area. Para ello, hay que alinear las ideas con la estrategia,
aplicar el sistema de gestion y disponer de los recursos técnicos, humanos y
econodmicos necesarios que la estrategia de innovacion de la empresa pone a
nuestra disposicion.

#ke= Conceptos Clave
e Laldea, el valory la innovacion.
e Tipos de Innovacion y clasificacion
»= El papel de la administracion en el sistema de innovacion
e La gestion de proyectos de innovacion
e Normativa
Sistemas de Gestion
o Tendencias: la tecnologia
#= Herramientas para Innovar
e Analisis de la capacidad innovadora
e Herramientas generales aplicadas
e Herramientas especificas
Diagndstico Tecnoloégico, Vigilancia Tecnolégica
Creatividad
#wh= El entorno:
e El Papel de la Administraciéon Publica
e El Medio Ambiente

60 horas
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4.- SEAMOS CREATIVOS

Mejorar la creatividad de los profesionales y por tanto su capacidad de innovacion.

Desarrollar un pensamiento creativo capaz de generar ideas innovadoras, con un
alto valor afiadido, asi como diferenciador.

Fomentar actitudes creativas frente al trabajo, ya sea en la resolucion de
problemas, en el desarrollo de procesos o en la mejora de productos o servicios ya
consolidados.

Personal de Ila administracion que necesite desarrollar tareas creativas e
innovadoras.

Practica y participativa, basada en el sistema de aprendizaje-accion

w=he  Andlisis y desarrollo de nuestra creatividad: Principios basicos.
e ¢;Se nace o se hace?
e ;Como ordenamos nuestras percepciones y experiencias?
o ¢Por qué cometemos errores al pensar?
o ¢Porquéy para qué necesitamos ser creativos?
e ;De donde viene la creatividad? Y ;Qué podemos hacer para
aumentar nuestra creatividad?
== El pensamiento lateral: Instrumentos y técnicas.
e ;Qué es el pensamiento lateral?
e Técnicas individuales de generacion de ideas
e Pausa creativa
e Abanico de conceptos
e Provocacion, Aportacion al azar
e Técnicas intuitivas
== Desarrollo de un pensamiento estructurado.
e Seis sombreros para pensar
e Los principios de los seis sombreros para pensar de Edward de Bono
e Caso practico

15 horas




